校人函〔2017〕33号

滁州学院关于选派教师2017年下半年出国（境）短期课程培训的通知
各二级学院：
[bookmark: 文件编号]为落实我校2017年教师教育培训计划，持续提升师资队伍国际化水平，根据学校院人〔2012〕24号和校政人〔2017〕12号文件，现将2017年下半年选派教师赴国（境）外高校开展短期课程培训事项通知如下：
一、选派计划与安排
根据国际交流与合作处(港澳台事务办公室)与国（境）外培训单位的协商，结合我校教师队伍实际，2017年下半年计划选派10名左右教师出国（境）短期课程培训。
1．培训单位：经遴选，本次培训单位为美国布里奇波特大学、马来西亚博特拉大学、台湾清华大学和淡江大学。
2．培训专业：具体专业安排参照《国际交流与合作处(港澳台事务办公室)2017年教师出国（境）短期课程培训遴选专业名单》（附件2）。
3．培训时间：马来西亚博特拉大学计划培训时间为2018年3月至5月，其他三所高校计划培训时间为2017年9月至11月。如有变动以实际时间为准。
二、推荐要求
1．把握学科专业建设需要。各学院应根据教育教学、科学研究及学科专业建设发展等需要，优先选派学校重点优势学科、传统特色学科、新兴交叉学科的专业教师参与课程培训。
2．坚持基本选派条件。院人〔2012〕24号文件是学校选派教师出国（境）教育培训的基本依据，各学院推荐人选时应符合文件规定的基本选派条件；对专业素质高、工作表现好、培养潜力大、来校工作3年以上且能长期服务学校的教师，可优先选派出国（境）培训。
3．具备较好外语能力。美国布里奇波特大学和马来西亚博特拉大学采取全英文教学，申请这两所高校课程专业培训的教师应具有较好的外语交流能力，通过国家或学校组织的相关考核，原则上对尚未达到相关要求的教师暂不选派。
三、推荐程序
1．教师向所在学院提出申请，填写《滁州学院选派教师出国（境）教育培训申请表》（附件1），确定个人申请的具体项目、课程专业等（可提前网上查询了解相关情况），并针对具体项目制订详细的学习计划，明确学习目标与预期成效。
2．各相关学院根据师资队伍建设需要和遴选专业情况，在不影响正常教学秩序的前提下，经综合考察后，向学校择优推荐1-2名人选。
3．国际交流与合作处(港澳台事务办公室)组织外语能力测试，人事处等职能部门进行资格审核，提出初步人选后报校长办公会研究。
4、校长办公会确定后，由国际交流与合作处(港澳台事务办公室)、人事处等具体办理出国（境）手续、签订服务期协议等。
四、有关说明
1．本次出国培训项目相关经费和补贴办法，按照学校院人〔2012〕24号和校政办〔2014〕30号文件执行。
2．参加培训教师应自觉遵守培训单位和我校有关规定，维护国家和学校形象，认真学习外方专业知识、先进教学及管理理念，达到培训预期目标。培训期间，每位教师应选择2-3门相关课程跟班学习，随堂观摩教学；课程结束后，应取得外方合格（结业）证书，或授课教师的书面学习合格评价，对不能获得合格证书或合格评价意见的，学校将提高培训费用的个人承担比例，并将培训结果与个人年度考核（或教学考核）相挂钩。
3．参加培训教师应提前安排好国内的相关工作、学习或生活等事宜，原则上不得因个人原因提前或延迟结束培训（回国），否则学校将追究违约责任，责令个人承担培训成本，并视情况给予纪律处分。
请各相关学院通知所属教师，组织开展个人申报、学院考核推荐等工作，并6月10日前将学院推荐报告（说明选派理由、拟承担教学科研任务等）和个人申请表报送人事处。
特此通知
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