                                             学函〔2012〕45号

关于《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》使用的通知
各院（部）：

为规范《普通高等学校毕业生、毕业研究生就业协议书》（以下简称《就业协议书》）的管理与使用，减少因填写不当等引发的各类问题，促进毕业生顺利就业，现就有关事项通知如下：

一、2013届毕业生《就业协议书》的发放

2013届毕业生《就业协议书》统一发放到各院（部），由各院（部）按《就业协议书》编号发放给毕业生。

1、《就业协议书》发放的数量暂以教务管理系统导出的各院（部）毕业生数为依据，若有出入，由各院（部）根据毕业生实际人数发放，多退少补。

2、各院（部）在发放《就业协议书》时要做到毕业生学号与协议书号码一一对应，毕业生每人领取一份。发放完毕后，各院（部）于11月10日前将发放登记表（参见附件）签名版复印件交毕业生就业指导中心备案。

二、《就业协议书》填写的注意事项

1、“学生基本信息”栏。①“培养方式”填“并轨”；②“专业”填写专业全称；③“联系电话”填写毕业后能联系到的电话；④“学校通讯地址”填写所在院（部）地址；⑤“学校联系部门”填写所在院（部）名称。

2、“用人单位基本信息”栏。①“组织机构代码”是必填项，该代码共9位；②“单位性质”请勾选准确。

3、“用人单位上级主管部门（档案接收部门）意见”栏，如用人单位无用人自主权及户口档案托管权，则此栏由用人单位上级主管部门或当地人力资源和社会保障局（或教育局、人才中心）等部门签署意见并加盖公章。
4、表格的其他项目要如实填写。
5、2013年6月10日前，毕业生将签好的《就业协议书》报所在院（部）由所在院（部）统一录入至安徽省高校毕业生就业信息管理系统（注：协议书白联、蓝联由各学院保存，黄联、红联退还给学生本人）。
三、《就业协议书》使用的相关注意事项

1、毕业生与用人单位签订《就业协议书》时应慎重，遵循就业政策规定和诚实守信原则。
2、无用人自主权及户口档案托管权的单位，需要有上级主管部门（档案接收部门）或当地人力资源和社会保障局（或教育局、人才中心）等部门签署意见并签章后，方可将户口关系和档案转有关部门、人力资源和社会保障局、教育局、人才中心托管，否则毕业生户口关系和档案将派遣回生源所在地教育局或人力资源和社会保障局。
3、因考取研究生、“专升本”等原因不需要使用就业协议书的毕业生，其协议书由所在院（部）收回并妥善保管。
附件：滁州学院2013届毕业生《就业协议书》发放登记表
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